Vedtaegt

for
| medfgr af menighedsradslovens § 43 b om samarbejde om anszettelse af faelles
provstipersonalekonsulentsamarbejde

Deltagere

§1. Assens, Midtfyn og Middelfart Provstiudvalg i Fyens Stift.

Hjemsted

§2. Samarbejdet har hjemsted i Assens Provsti i Fyens Stift.

Formal

§3. Samarbejdet omfatter anseettelse af en faelles provstipersonalekonsulent til at yde partradgivning
til menighedsradene i de 3 provstier og til at bista de enkelte provstiudvalg med gennemfgrelse af
konkrete provstiprojekter.

Samarbejdsperiode
84, Samarbejdsaftalen geelder fra 1. januar 2019, eller fra Kirkeministeriets godkendelse af dette,
safremt dette sker efter denne dato, og kgrer indtil den opheaeves jf. § 7.



dkonomi

§ 5. De deltagende provstiudvalg afholder udgifterne til anszettelse og aflgnning af den faelles
personalekonsulent. Udgifterne til samarbejdet fordeles i forholdet 4/10 til Assens, 3/10 til Midtfyn og
3/10 til Middelfart.

Stk. 2. Provstiudvalget i Assens Provsti aflgnner personalekonsulenten og afholder alle udgifter
vedrgrende samarbejdet og opkraever den forholdsmaessige andel af udgifterne hos Midtfyn
provstiudvalg og Middelfart Provstiudvalg.

Anszettelse og daglig ledelse

§ 6. Provsten for Assens Provsti er daglig leder for personalekonsulenten og fgrer det daglige tilsyn
med samarbejdet.

Stk. 2. Der nedsattes en bestyrelse pa 9 medlemmer bestaende af to valgte medlemmer fra hvert af
de tre provstiudvalg samt provsten for Midtfyn Provsti, provsten for Middelfart Provsti og provsten
for Assens Provsti.

Personalekonsulenten deltager i bestyrelsesmgderne uden stemmeret.

Stk. 3. Bestyrelsen udarbejder stillingsbeskrivelse og anszetter personalekonsulenten

Stk. 4. Personalekonsulenten anszettes med alle provstikontorer som arbejdssteder

Stk. 5. Personalekonsulentens Ign- og ansaettelsesvilkar sker inden for overenskomsten for HK.

Stk. 6. Ansaettelsesmyndighed er Assens Provstiudvalg, Midtfyn Provstiudvalg og Middelfart
Provstiudvalg.



Ophavelse

§7. Provstiernes aftale om samarbejdet kan ophaves, hvis deltagerne er enige herom. Ophaevelse kan
endvidere ske efter en deltagers anmodning, nar Kirkeministeriet finder rimelig grund dertil.
Kirkeministeren godkender vilkirene for ophaevelse af en aftale og traeffer afggrelse i tilfeelde af
uenighed mellem deltagerne jf. lov om menighedsrad § 43, stk. 4 og 5.

Stk. 2. Et provsti kan udtreede af samarbejdet med mindst et ars varsel. Opmaerksomheden henledes i
den forbindelse pa:

a) At udtraeden af en samarbejdsaftale ikke i sig selv udger tilstraekkeligt grundlag for nogen af
provstierne til umiddelbart at skride til afsked af den bergrte provstipersonalekonsulent

b) At provstier, som p& baggrund af ophaevelse af en samarbejdsaftale matte pnske at gennemfgre
a&ndringer i ansattelsesforholdet for provstipersonalekonsulenten, fgrst ma gennemfgre en
partshgring af vedkommende efter de relevante partshgringsregler. Provstierne bgr fastsette en
hgringsfrist, og ber ogsa oplyse hvad man agter at ggre, safremt man ikke modtager hgringssvar

c) Efter hgringsfristens udlgb skal provstierne under inddragelse af hgringssvaret pa ny overveje,
hvorledes man herefter forholder sig til det oprindelige gnske om at zendre
provstipersonalekonsulentens ansaettelsesvilkar

d) Safremt provstipersonalekonsulenten samtykker i eendringen, kan denne gennemfgres. Det samme
gor sig geldende, hvis der ikke afgives hgringssvar.

e) Safremt provstipersonalekonsulenten udtaler sig imod andringen, men provstierne fortsat gnsker
at gennemfgre den, kan dette ske med hjemmel i ledelsesretten. Dog kan det i sa fald tidligst ske med
et varsel, svarende til provstipersonalekonsulentens opsigelsesvarsel. Det er herefter op til
provstipersonalekonsulenten at meddele, hvorvidt vedkommende vil efterleve provstiernes
beslutning, eller anse sig for opsagt med virkning fra det pagaeldende tidspunkt.

Stk. 3 Ved ophaevelse af hele samarbejdet, nedlaegges stillingen og personalekonsulenten opsiges i
henhold til geeldende regler herunder de individuelle opsigelsesvarsler, safremt det kan konstateres,
at opgaverne bortfalder. Restkapital tilbagefgres forholdsmaessigt til de deltagende provstiers PU-Kasser.



Tilsyn

§ 8. Safremt der opstar uenighed om samarbejdsaftalen og fortolkning af denne, forelaegges
uenigheden for stiftsgvrigheden til afggrelse.

Optagelse i samarbejdet

¢ 9. Skulle andre provstier gnske at indga i samarbejdet, er det muligt. Udgifterne fordeles i givet fald
efter forhandling.

Ikrafttraeden

§10. Samarbejdet traeder i kraft den 1. januar 2019, safremt vedtaegten er godkendt pa dette
tidspunkt. Hvis ikke vedtaegten er godkendt, treeder den i kraft den 1. i maneden efter godkendelsen.
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Tilfgjelse til § 6, stk. 6.
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Tilfagjelse til § 6, stk. 6.
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Tilfgjelse til § 6, stk. 6.
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